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CERTIFIED HUMAN RESOURCE SUPERVISOR
Certified Human Resource Supervisor

Organisasi memerlukan tenaga supervisor SDM
yang unggul untuk mengelola sumber daya
manusia dengan efektif . Kehadiran Certified
Human Resource Supervisor menjadi solusi dalam
membangun kompetensi kunci bagi para
supervisor SDM yang menghadapi tuntutan
kompleks dalam pengelolaan tenaga kerja.

Organizations need superior HR supervisors to
manage human resource effectively. The presence
of Certif ied Human Resource Supervisor is a
solution in building key competencies for HR
supervisors who face complex demands in
workforce management.

Minister of Manpower decree No 115 of 2022 requires
HR actors to have HR competency certification,
reinforcingthe importance of high competency
standards in human resource management. In this
context, CHRS certification becomes relevant and
supports organizations to comply with applicable
regulations.

This certification exam preparation training
consists of 5 competency units, including job
description development, SOP creation, remunera-
tion, learning and development, and drafting work
agreements, providing a solid foundation for HR
supervisors.

Peraturan Kepmennaker No. 1 15 tahun 2022
mewajibkan pelaku SDM memiliki sertif ikasi
kompetensi SDM, memperkuat pentingnya standar
kompetensi tinggi dalam manajemen sumber
daya manusia. Dalam konteks ini, sertifikasi CHRS
menjadi relevan dan mendukung organisasi untuk
memenuhi regulasi yang berlaku.

Pelatihan persiapan uji sertifikasi ini terdiri dari 5
unit kompetensi yang akan penyusunan uraian
jabatan, SOP, remunerasi, pembelajaran dan
pengembangan, serta penyusunan kesepakatan
kerja memberikan landasan yang kokoh bagi para
supervisor SDM.

1 Hari1 - 4 Minggu
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Pendaftaran
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Kompetensi
Tatap Muka

PPM Manajemen LSP

Mengikuti pelatihan dan uji sertifikasi Certified
Human Resource Supervisor tingkat Nasional
menjadi langkah penting bagi pengembangan
organisasi. Dengan memiliki supervisor SDM yang
tersertifikasi, organisasi dapat memastikan bahwa
manajemen sumber daya manusia dijalankan
dengan standar tertinggi, memberikan dampak
positif pada produktivitas, kepuasan karyawan, dan
pertumbuhan perusahaan.

Taking part in National level Certified Human
Resources Supervisor certification training and
tests is an important step for organizational
development. By having certified HR supervisors,
organizations can ensure that human resource
management is carr ied out to the h ighest
s t a n d a r d s , h a v i n g a p o s i t i v e i m p a c t o n
productivity, employee satisfaction and company
growth.
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Manfaat Apa yang Anda Peroleh :
1. Mendapatkan konsep yang komprehensif di bidang 

Manajemen SDM yang terkait dengan 5 unit 
kompetensi yang akan diujikan.

2. Memastikan diri bahwa kompetensi Supervisor 
Manajemen SDM yang dimiliki sesuai dengan 
Standar Nasional yang berlaku.

3. Memiliki added value sebagai professional bidang 
SDM.

What Will You Get :
1. Obtain a comprehensive concept in the field of HR 

management related to the 5 competency units 
that will be tested.

2. Ensuring that the competence of HR Management 
Managers is in accordance with the applicable 
national Standards.

3. Have added value as a HR professional.

Topik :
1. Menyusun Uraian Jabatan
2. Memfasilitasi Pengelolaan Kepuasan Dan 

Keterlekatan Pekerja
3. Menyusun Sistem Remunerasi
4. Menyusun Kebutuhan Pembelajaran dan 

Pengembangan
5. Membuat Kesepakatan Kerja

Subjects :
1. Developing Job Descriptions
2. Develop Standard Operasional Procedures (SOP) 

for HR.
3. Develop a remuneratin System.
4. Develop Learning & Development needs.
5. Make a work agreement.

Para profesional di bidang MSDM yang telah
berpengalaman sebagai Supervisor SDM, namun
masih memerlukan pendalaman konsep yang
lebih komprehensif tentang Manajemen SDM
dalam lingkup sebagai seorang supervisor.

Peserta Pelatihan :
Professionals in the field of HR who have experience
as HR Managers, but still need a more
comprehensive understanding of the concept of
HR Management within the scope of a manager.

Trainees :

1. Minimal D3.
2. Pengalaman kerja sebagai berikut:

a. Min 2 Tahun sebagai Staf SDM, atau
b. Min. 6 Bulan sebagai Supervisor SDM.

1. Memiliki sertifikat pelatihan berbasis kompetensi.

Persyaratan Peserta Ujian :
1. Minimal Associate Degree.
2. Work experience as follows:

a. Min 2 Year as HR Staff, or
b. Min. 6 Month as HR Supervisor.

1. Have a CHRM preparation training certificate.

Requirements :

Observasi & wawancara atas portofolio/bukti
kerja yang dimiliki (1-2 jam).

Ujian Sertifikasi :
Observation and portfolio interview/work’s 
verification for 1-2 hours.

Certification Exam :

3. 3.

SMART

IDR 7.500.000

BASIC

IDR 6.000.000

PROFESSIONAL

IDR 9.000.000

(Termasuk biaya ujian)
(Include exam fee)

Online Exam

(Exclude PPN)
(Tidak termasuk pajak)(Exclude PPN)

(Tidak termasuk pajak)

(Termasuk biaya ujian)
(Include exam fee)

Online Exam

(Exclude PPN)
(Tidak termasuk pajak)


