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Investasi dalam program sertifikasi Ahli K3 Umum
dari Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP)
adalah pilihan strategis yang cerdas untuk organi-
sasi Anda. Sementara program K3 Umum dari
Kementerian Ketenagakerjaan (Kemnaker) lebih
fokus pada kepatuhan terhadap regulasi nasional,
sertifikasi BNSP memberikan bobot tambahan
sebagai sertifikat profesi yang diakui secara luas di
pasar kerja. Ini berarti bahwa karyawan yang
tersertifikasi oleh BNSP tidak hanya memenuhi
kewajiban hukum tetapi juga meningkatkan daya
s a i n g d a n p r o f e s i o n a l i s m e d i b i d a n g K 3 .

Investing in the General Occupational Health and
Safety (K3) Certification Program from the National
Professional Certification Agency (BNSP) is a smart
strategic choice for your organization. While the
General K3 program from the Ministry of Manpower
(Kemnaker) focuses more on compliance with
national regulations, the BNSP certification adds
extra value as a professional certificate widely
recognized in the job market. This means that
employees certified by BNSP not only meet legal
obligations but also enhance competitiveness and
professionalism in occupational health and safety
(OHS).

The BNSP training program runs for 3 working days,
focusing on developing competencies relevant to
industry needs. With topics such as emergency
response system design, OHS communication, and
first aid management, participants are trained to
tackle real workplace challenges. The face-to-face
training method allows for direct interaction with
experienced instructors, allowing participants to
learn and practice in person, as well as take written
exams and portfol io interviews to ensure a 
thorough understanding.

BNSP certification is oriented towards the develop-
ment of individual professionalism, which will
provide a competitive advantage for your organi-
zation. Certified employees will not only enhance
workplace safety but also contribute to a stronger
safety culture within the company. This differs from
the Kemnaker program, which is more focused on
legal compliance and regulation implementation

Program pelatihan BNSP berlangsung selama 3 hari
kerja dengan fokus pada pengembangan kompe-
tensi yang relevan dengan kebutuhan industri.
Dengan topik seperti perancangan sistem tanggap
darurat, komunikasi K3, dan pengelolaan pertolon-
gan pertama, peserta dilatih untuk menghadapi
tantangan nyata di tempat kerja. Metode pelatihan
tatap muka memungkinkan interaksi langsung
dengan instruktur yang berpengalaman, memberi
peserta kesempatan untuk belajar dan berlatih
secara langsung, serta mengikuti ujian tertulis dan
wawancara portofolio untuk memastikan pemaha-
man yang mendalam.

Sertifikasi BNSP berorientasi pada pengembangan
profesionalisme individu, yang akan memberikan
keuntungan kompetitif bagi organisasi Anda.
Karyawan yang tersertifikasi tidak hanya akan
meningkatkan keselamatan kerja, tetapi juga
berkontribusi pada budaya keselamatan yang
lebih kuat dalam perusahaan. Hal ini berbeda
dengan program Kemnaker yang lebih terfokus
pada aspek kepatuhan hukum dan implementasi
regulasi.

17



By choosing the General K3 certification from BNSP,
your organization demonstrates a commitment to
sustainable and professional human resource
development. Employees who obtain this certifica-
tion will be better equipped to implement the best
and most innovative OHS practices in the work-
place, while also enhancing the organization's
image in the eyes of clients and business partners.
Take proactive steps to create a safer and more
productive work environment by enrolling your
employees in this program.

Dengan memilih sertifikasi K3 Umum dari BNSP,
organisasi Anda menunjukkan komitmen terhadap
pengembangan SDM yang berkelanjutan dan
profesional. Karyawan yang mendapatkan sertifi-
kasi ini akan lebih siap untuk menerapkan praktik K3
yang terbaik dan inovatif di tempat kerja, sekaligus
meningkatkan citra organisasi di mata klien dan
mitra bisnis. Ambil langkah proaktif dalam mencip-
takan lingkungan kerja yang lebih aman dan
produktif dengan mendaftarkan karyawan Anda
dalam program ini.

Topik :
1. Merancang strategi pengendalian resiko K3 di 

tempat kerja.
2. Merancang sistem tanggap darurat.
3. Melakukan komunikasi K3.
4. Mengawasi pelaksanaan izin kerja.
5. Melakukan pengukuran faktor bahaya di tempat 

kerja.
6. Mengelola pertolongan pertama pada 

kecelakaan kerja (P3K) di tempat kerja.
7. Mengelola tindakan tanggap darurat.
8. Mengelola Alat Pelindung Diri (APD) di tempat 

kerja.
9. Menerapkan program pelayanan kesehatan 

kerja.
10. Mengelola sistem dokumentasi K3.
11. Menerapkan manajemen risiko K3.
12. Mengevaluasi pemenuhan persyaratan dan 

prosedur K3.
13. Melakukan investigasi kecelakaan kerja.

Subjects :
1. Design a K3 risk control strategy in the workplace.
2. Build an emergency response system.
3. Conduct K3 communication.
4. Supervise the implementation of work permits.
5. Perform hazard factor measurements in The 

workplace.
6. Manage First Aid in Occupational Accidents (P3K) 

in the Workplace.
7. Manage emergency response actions.
8. Manage Personal Protective Equipment (PPE) in 

the workplace.
9. Implement the occupational health service 

program.
10. Manage K3 documentation system.
11. Implement K3 risk management.
12. Evaluate fulfillment of K3 requirements and 

procedures.
13. Conduct work accident investigations.

Para profesional yang berasal baik dari institusi
pemerintah, BUMN, BUMD, BLU maupun Swasta
yang berpengalaman di bidang Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3).

Peserta Pelatihan :
Professionals from both government institutions,
BUMN, BUMD, BLU, and the private sector who
have experience in the field of Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3).

Trainees :
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• Pendidikan minimal SLTA/sederajat
• Berpengalaman kerja di bidang K3 minimal 1 tahun
• Memiliki sertifikat pelatihan berbasis 

kompetensi

Persyaratan Peserta Ujian :
• Minimum high school/equivalent
• Minimum one year of work experience in K3 field
• Have a competency-based training certificate

Requirements :

1. Ujian Tertulis
2. Wawancara portofolio/bukti kerja

Ujian Sertifikasi :
1. Written test
2. Portfolio interview/work's verfication

Certification Exam :
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PROFESSIONAL

IDR 7.000.000

(Termasuk biaya ujian)
(Include exam fee)

Offline Exam

(Exclude PPN)
(Tidak termasuk pajak)


